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BESTE VRIJWILLIGSTER OF VRIJWILLIGER,

e ——

Vrijwilligers vormen de ruggengraat van ons Watersportverbond. Anders gesteld:
zonder vrijwilligers geen Watersportverbond. Wij zijn heel blij dat jij als vrijwilliger
voor het Watersportverbond een bijdrage wil leveren aan de watersport in

Nederland.

Het Watersportverbond is een brede bond, die zich inzet voor olympische
topsporters, maar ook voor recreatieve watersporters en alles wat daartussen zit.
Onze achterban is dan ook divers; motorbootvaarders, kanoérs en zeilers, maar ook

voor de nieuwere sporten, zoals suppen, kitesurfen en foilen willen wij er zijn.

Het Watersportverbond zet zich in voor schoon, veilig en toegankelijk vaarwater. En
die inzet is ook nodig. Watersport is in Nederland heel populair, maar helaas niet
vanzelfsprekend. Ons doel is zoveel mogelijk mensen enthousiast te maken voor de
diverse vormen van watersport en ervoor te zorgen dat de mogelijkheden om veilig

te watersporten in Nederland groot blijven of zelfs groter worden.

Op die manier hopen wij zoveel mogelijk mensen te kunnen laten genieten van het
water en te zorgen voor steeds nieuwe instroom in de watersport. Dat is voor ons als
sportbond ook essentieel. ledere olympiér is ooit voor het eerst het water op gegaan,
heeft zich laten betoveren door de sport en uiteindelijk zijn of haar ultieme droom
waadrgemaakt. Dat is natuurlijk slechts voor enkelen weggelegd, maar ook op een
bescheidener niveau kan je veel plezier beleven aan wedstrijden op het water en
wat is dan leuker dan dat met zoveel mogelijk anderen te doen.

Het Watersportverbond wordt gevormd door haar leden, de verenigingen en de bij hen
aangesloten watersporters. Als verbond beschikken wij over een professioneel bureau,
maar de inzet en bijdrage van vrijwilligers blijft absoluut onontbeerlijk om met elkaar
onze doelen te bereiken. Gelukkig beschikken we over een grote groep vrijwilligers

die met hun inzet, kennis en kunde een grote bijdrage leveren aan de watersport in

Nederland. Een groep waar jij - tot ons grote plezier- ook deel van uitmaakt!
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Het bestuur vindt het belangrijk de vrijwilligersrollen aantrekkelijk te houden en

de continuiteit van de vrijwilligersinzet bij het Watersportverbond te waarborgen.
Daarnaast willen we met elkaar, vrijwilligers en bureau-organisatie, instaan voor
betrouwbaarheid, professionaliteit, integriteit en kwaliteit. In dit handboek vind je
meer informatie over wat wij van elkaar mogen verwachten en welke afspraken er
zijn.. Hoe gaan we met elkaar om, waar kan je terecht voor hulp en ondersteuning en
wat kan je verder van ons verwachten? Vrijwilligerswerk is natuurlijk vrijwillig, maar
dat wil niet zeggen dat het vrijblijvend is. Op deze manier willen wij het beste eruit

halen, voor het Watersportverbond, maar ook voor jezelf.

Met vriendelijke groet,

voorzitter Watersportverbond

P
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1. HET WATERSPORTVERBOND

Het Koninklijk Nederlands Watersport Verbond is
op 22 mei 1890 opgericht door acht verenigingen uit
Nederland en Belgié. Het Watersportverbond bestaat
uit én maakt zich sterk voor zo’n 350 aangesloten
watersportverenigingen, die meer dan 60.000 leden

(recreanten, breedtesporters, wedstrijdsporters en

topsporters) vertegenwoordigen.

We ondersteunen onze verenigingen op tal van
gebieden. Zo brengen we verenigingsbestuurders
meerdere keren per jaar bijeen om kennis en ervaringen
uit te wisselen en helpen we met het oplossen van
lastige verenigingsvraagstukken. We maken kinderen
enthousiast voor de watersport, leiden trainers en
instructeurs op en samen zorgen we ervoor dat
wedstrijdsporters kunnen deelnemen aan eigentijdse
en goed georganiseerde wedstrijden. We voelen

ons verantwoordelijk voor de hele ‘vaarweg” van
kennismaking met de boot, het board en/of kanovaren

tot olympisch goud.




11 Onze sport moet je beleven!

We zijn er niet alleen voor plezier en prestatie. Onze sport moet je beleven! Dit vraagt
schoon en veilig water dat goed is ontsloten voor sport en recreatie. Daarom maken
we ons sterk voor het toegankelijk, betaalbaar en bevaarbaar houden van de 4400

kilometer aan Nederlandse vaarwegen en onze Noordzeekust.

De watersport is continu in beweging om aantrekkelijk te blijven voor sporters
en publiek. Met onze medewerkers en ons netwerk aan vrijwilligers, verenigingen
en vaarwegen bieden we met elkaar een groter bereik, hogere kwaliteit en meer

positiviteit.

Onze missie

Het Watersportverbond wil Nederlanders een leven lang laten genieten op het wa-

ter. Wij zijn het Watersportverbond.

Onze visie

Het Watersportverbond zorgt er samen met haar leden en partners voor dat

Nederlanders veilig, succesvol en met veel plezier het water op kunnen gaan.

Wij zijn de eerste zomersport van Nederland. Watersport is voor Nederlanders
in de zomer wat schaatsen is in de winter. Het Watersportverbond is actief van
topsport tot recreatiesport en in verschillende disciplines. Wij zijn op al deze niveaus

ambitieus.

De beleving en beoefening van de watersport verandert, maar het delen van

ervaringen wordt alleen maar belangrijker. Daar ligt onze kracht.

e
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Waarden

»  Wij zijn ambitieus

»  Wij creéren een veilige en diverse sportomgeving, waarin we open en eerlijk
tegen elkaar zijn

»  Wij hebben respect voor de natuur en de omgeving

»  Bij ons gaan traditie en vernieuwing hand in hand

»  Wij herkennen, erkennen en waarderen het werk van vrijwilligers en

medewerkers

Doelstellingen

« Recreatiesport

Het aantal aangesloten watersporters bij het Watersportverbond neemt toe.

« Wedstrijdsport
Wij bereiken een groei van het aantal actieve wedstrijdsporters. Voor talenten

zorgen we voor doorstroming naar het landelijke talent- en topsportprogramma.

« Topsport
Wij zijn het beste zeil- en windsurfland van de wereld en gaan ook voor succes in
de nieuwe olympische disciplines (zoals kitefoilen). Bij kanoén zetten wij in op vaste

deelname aan de Olympische Spelen.

Jaarplan

De Algemene vergadering (ALV) van het Watersportverbond stelt iedere
najaarsvergadering (december) het jaarplan vast. In dit jaarplan is, per platform,
een overzicht van de speerpunten voor het komende jaar te vinden. Zie hier het

meest recente jaarplan.

e -
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https://www.watersportverbond.nl/over-ons/publicaties/plannen-en-verslagen/

Hoofdsponsor van het Watersportverbond

Allianz Benelux en het Watersportverbond zijn een
partnership overeengekomen voor 8 jaar. Allianz
ondersteunt hiermee het Watersportverbond in haar
missie Nederlanders veilig, succesvol en met plezier
het water op te laten gaan, nu en in de toekomst.
Daarnaast is Allianz hoofdsponsor geworden van het
Jeugd WK 2022 en het WK Zeilen 2023 in Den Haag, en de
jaarlijkse Allionz Regatta, voorheen Medemblik Regatta.
Deze evenementen zijn ook de reden dat TIG Sports
partner is in de overeenkomst. Het brede partnership

in de watersport sluit aan bij het doel van Allianz - ‘We
secure your future’. Het is tevens een aanvulling op het
wereldwijde partnership van Allianz met de Olympische

en Paralympische Spelen.



12 Olympisch & paralympisch
partnerschap

Allianz ondersteunt het Internationaal Paralympisch Comité al sinds 2006 en
lanceerde op 11 januari 2021 het wereldwijde partnership van de Olympische en
Paralympische Spelen voor de periode 2021-2028. Ook hiermee wil Allianz aan de
hand van de olympische en paralympische visie via de sport werken aan een betere

en inclusieve wereld.

1.3 Allianz en het Watersportverbond;
een goede match

Het Watersportverbond zorgt er met 350 verenigingen voor dat Nederlanders

een leven lang met plezier, succes en veilig kunnen genieten op het water. De
Nederlandse topzeilers domineren al enkele jaren de wereldtop. Met het partnership
willen Allianz en het Watersportverbond met vertrouwen en toewijding verder
bouwen aan de toekomst van de watersport in Nederland. Dat betekent bouwen
aan het plezier van huidige en nieuwe sporters op het water, aan de innovatie van

de sport en het toegankelijk, schoon en veilig houden van de Nederlandse wateren.

14 The Futureis Water

De synergie tussen de drie partners met betrekking tot bovenstaande doelstellingen
komt tot uitdrukking in het motto van het partnership: The Future is Water'. Het
Watersportverbond, Allianz en TIG Sports geloven in de kracht van water en in

de kracht van sport en bundelen de krachten richting de toekomst. Topsport,
breedtesport, events, educatie, duurzaamheid en innovatie zijn de belangrijkste

thema'’s.

———
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ORGANISATIESTRUCTUUR

Voor al haar taken heeft het Watersportverbond een bureauorganisatie, die
gehuisvest is in Utrecht. De directeur heeft de leiding over de bureauorganisatie. De
directeur geeft leiding aan circa 27 medewerkers. Daarnaast is er een bestuur, er zijn
raden, platforms en andere commissies waar vele vrijwilligers op vakkundige wijze

hun bijdrage leveren aan het Watersportverbond en de watersportsector.

Het hoogste beleidsorgaan binnen het Watersportverbond is de Algemene
vergadering. Deze vergadering vindt twee keer per jaar plaats: de
voorjaarsvergadering in de maand mei op een doordeweekse avond, waarin de
jaarrekening wordt vastgesteld en in de maand december op een zaterdag, waarin
het jaarplan en de begroting worden vastgesteld. Vanzelfsprekend worden alle
lidverenigingen voor deze vergadering uitgenodigd. Zij hebben stemrecht. Ook de
vrijwilligers van het Watersportverbond kunnen hierbij aanwezig zijn (na overleg
met hun contactpersoon binnen de werkorganisatie). De vrijwilligers hebben

vanzelfsprekend geen stemrecht.



De uitnodiging voor de vergadering wordt per e-mail naar de verenigingen
en de vrijwilligers gestuurd, maar wordt eveneens aangekondigd via de
besturennieuwsbrief en de website van het Watersportverbond. De stukken worden

op de website gepubliceerd.

De Algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur van
het Watersportverbond. Het bestuur is samengesteld uit leden van aangesloten
verenigingen. Het bestuur bestaat uit ten minste vijf personen, die elk een
portefeuille beheren. Naast de functie van voorzitter; vice-voorzitter; secretaris en
penningmeester zijn dat op dit moment de portefeuilles topsport; wedstrijdsport;

recreatiesport; kano- en peddelsport; communicatie, marketing & sponsoring.

Platforms hebben volgens artikel 8 van het Huishoudelijk reglement een brugfunctie
tussen een specifiek deel van de achterban en de centrale, overkoepelende
organisatie van het Watersportverbond daar waar het gaat om beleids input,
-concretisering en -uitvoering. De samenwerking tussen medewerkers en
vrijwilligers vindt op platformniveau plaats. De voorzitter van een platform maakt bij
voorkeur tevens deel uit van het algemeen bestuur van het Watersportverbond (en

wordt dus door de Algemene vergadering benoemd).

De platforms, per sportdiscipline (wedstrijdsport, kano- en peddelsport en
recreatiesport), vormen bij uitstek de plek voor het actieve contact met, en de
inspraak van, aangesloten verenigingen. Dit met de overtuiging dat de inhoud

en niet de (formele) organisatie voorop moet staan. Het is de bedoeling dat ook
andere relevante stakeholders toegang krijgen tot platforms. Lees hier meer over

hoe de platforms zijn opgebouwd.

e
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https://www.watersportverbond.nl/over-ons/het-team/bestuur/
https://www.watersportverbond.nl/over-ons/het-team/platformen-en-raden/
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21 Organen binnen het Watersportverbond

De Financiéle Commissie is het orgaan dat controle uitvoert over de financiéle
gang van zaken van het Watersportverbond. Daarmee richt het zich op de vraag of
de begroting en meerjarenplan met elkaar in lijn zijn en vervolgens beoordeelt het of
het jaarplan binnen budget is gerealiseerd. De commissie adviseert de ALV over de
kaders waarbinnen het bestuur opereert en houdt hier gedurende het jaar toezicht

op. De leden worden benoemd door de Algemene vergadering.

De Zeilraad is het orgaan binnen het Watersportverbond dat een hoger beroep

(Artikel 70 Regels van het Wedstrijdzeilen) afhandelt, maar ook het eventueel

verder definiéren van de regels bij onduidelijkheid behoort tot de taken. Ook is de
Zeilraad belast met de behandeling van zaken betreffende RvW 69 (wangedrag). De
uitspraken van de Zeilraad vind je terug op de website van het Watersportverbond.

De leden worden benoemd door de Algemene vergadering.

De Tuchtraad is een orgaan binnen het Watersportverbond dat zich bezighoudt met
het onderzoeken, in opdracht van het bestuur, of een medewerker, een vrijwilliger of
een lid van een bij het Watersportverbond aangesloten vereniging de reglementen
of statuten overtreden heeft. De leden worden benoemd door de Algemene

vergadering.

De Beroepsraad behandelt het beroep tegen de uitspraak van de Tuchtraad en,
voor zover van toepassing (volgens art.35 W.S.R.), van de Zeilraad. Het beroep
kan zowel worden ingesteld over inhoudelijke zaken, alsook proces inhoudelijke

aspecten. De leden worden benoemd door de Algemene vergadering.

e
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https://www.watersportverbond.nl/kenniscentrum/wedstrijdsport/regels-reglementen-voor-het-zeilen-kite-en-windsurfen/

2.2 Vrijwilligersgroepen

Uitgelicht: Regioteams

Het Watersportverbond heeft Nederland opgedeeld in 16 regio’s. In 15 regio’s
functioneert een regioteam, bestaande uit de regiovertegenwoordiger (de
zogenaamde rvt-er) met een aantal regioteamleden. De benoeming, het doel,
de werkwijze en dergelijke van de regioteams is vastgelegd in het Reglement
voor de regio’s (wordt herijkt). En een beschrijving van het werkgebied van elke
regio is opgenomen op de regiopagina’s op de website (zie hieronder ook par.
7A, Verenigingen’). In de regio Wadden worden onze belangen behartigt door de

Wadvaarders.

De leden van de regioteams en de regiovertegenwoordiger in het bijzonder,

zijn de formele vertegenwoordigers van het Watersportverbond in zijn/

haar regio. Zij zijn gehouden te werken binnen het door het bestuur van het
Watersportverbond vastgestelde beleid en overleggen waar mogelijk met de
contactpersoon op kantoor. Zij zijn bevoegd om (niet financiéle) afspraken aan

te gaan, die passen binnen het goedgekeurde (regio-)werkplan en het beleid

van het Watersportverbond. Formele (schriftelijke) reacties, zoals zienswijzen en
bezwaarschriften, mogen alleen via de werkorganisatie worden verstuurd. Deze
strikte regel is in het leven geroepen omdat alleen de handtekening van de directeur

rechtsgeldig is.

Regiovertegenwoordigers hebben een eigen e-mailadres bij het
Watersportverbond. Daarnaast heeft ieder team een algemeen mailadres

(bv overijssel@watersportverbond.nl). Het spreekt vanzelf dat e-mail
correspondentie zorgvuldig wordt gevoerd en wordt voorzien van een logo van het
Watersportverbond. Het archiveren van deze correspondentie is een zaak van de
regiovertegenwoordiger c.q. het regioteamlid. Het aanspreekpunt (contactpersoon)
vanuit de werkorganisatie voor regiovertegenwoordigers en de regioteamleden

is de codérdinator belangenbehartiging en bij diens afwezigheid de manager

recreatiesport.

e
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Uitgelicht: Expert Team

Het Watersportverbond Expert Team is een kenniscentrum van vrijwilligers van
het Watersportverbond met hele specifieke kennis op, bijvoorbeeld het gebied

van sportondersteuning, juridische, fiscale, bouwtechnische, milieutechnische en
organisatorische zaken. Op projectmatige basis stellen zij hun kennis ter beschikking
aan aangesloten verenigingen van het Watersportverbond, met als doel het
vergroten van de kennis, slagkracht en capaciteit van deze watersportorganisaties.
Een verenigingsbestuurder kan een vraag of probleem met een lid van het expert
team bespreken om van daaruit zelfstandig verder aan de slag te gaan. Voor
aangesloten verenigingen is het eerste advies van een expert meestal gratis.

Als blijkt dat de vraag toch complexer is, kan de expert aangeven dat er kosten
verbonden zijn aan het advies. Dat zal dan vooraf door de expert aangegeven

worden, zodat daarover afspraken gemaakt kunnen worden.

Het aanspreekpunt (contdctpersoon) voor leden van het Watersportverbond Expert

Team is de verenigingsondersteuner van de werkorganisatie.

Er zijn nog veel meer vrijwilligersgroepen, namelijk:
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3. COMMUNICATIE

Goede communicatie, zowel intern als extern is van groot belang voor het
Watersportverbond. Onze ledenverenigingen informeren over belangrijke
onderwerpen en leden van verenigingen op de hoogte stellen van wat het
Watersportverbond doet, is een belangrijk onderdeel van het dagelijkse werk.
Daarnaast probeert het Watersportverbond haar communicatie ook te richten

op ongebonden watersporters (niet verbonden aan een vereniging of andere
watersportorganisatie). Hiervoor gebruiken wij verschillende communicatiemiddelen

en communicatiekanalen.

Website(s)

Algemeen

»  www.watersportverbond.nl

Initiatieven

»  Optimist on Tour www.optimistontour.nl

» Clean up on Tour www.cleanupontour.nl

»  Watersport Academy www.watersportacademyonline.nl

» Mobiele Zeilles www.watersportverbond.nl/events/mobiele/zeilles

Events

» Dutch Water Week www.dutchwaterweek.com

Topsport

»  www.teamallianz.nl

»  www.dllianzkanosprint.nl

e

© watersportverbond

17



http://www.watersportverbond.nl 
http://www.optimistontour.nl
http://www.cleanupontour.nl
http://www.watersportacademyonline.nl
http://www.watersportverbond.nl/events/mobiele/zeilles
http://www.dutchwaterweek.com
http://www.teamallianz.nl
http://www.allianzkanosprint.nl

Op de website van het Watersportverbond vindt
zowel de vereniging als de watersporter relevante
informatie. Zo vinden verenigingsbesturen in het

kenniscentrum artikelen over diverse thema’s. Een

aantal kennisnotities en modeldocumenten zijn niet
direct op de website geplaatst, maar kunnen door
bestuurders van aangesloten verenigingen via een
formulier worden opgevraagd. Daarnaast vinden

verenigingen onder verzekeringen meer informatie over

de collectieve bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering
en verzekeringsmogelijkheden voor verenigingen.

Wedstrijdsporters vinden op de website alle informatie

die zij nodig hebben over wedstrijddocumentatie,
reglementen, disciplines, opleidingen en

wedstrijdorganisatie. Recreatieve watersporters vinden

op de website informatie over belangenbehartiging in
hun regio, opleidingen en informatie over veiligheid.

Op de website vind je ook vier kalenders: de
wedstrijdkalender, kano toerkalender, opleidingskalender

en de kalender bijeenkomsten.


https://www.watersportverbond.nl/verenigingen/
https://www.watersportverbond.nl/verzekeringen/
https://www.watersportverbond.nl/wedstrijd/
https://www.watersportverbond.nl/recreatie/
https://www.watersportverbond.nl/kalender/

Nieuwsbrieven

Nieuwsupdate besturen

Maandelijks verschijnt de digitale nieuwsbrief voor besturen van lid-verenigingen

en -organisaties, die ook gezonden wordt aan klassenorganisaties en vrijwilligers.
Deze nieuwsbrief bevat actuele informatie op het terrein van wet- en regelgeving,
belangenbehartiging, wedstrijdsport, opleidingen, bestuur, beleid, bijeenkomsten en
evenementen. De artikelen uit de besturen nieuwsbrief worden daarnaast ook op de

website onder ‘nieuws’ geplaatst.

Watersportnieuws

Leden van aangesloten watersportverenigingen ontvangen één keer in de vier
weken een leden nieuwsbrief. In dit Watersportnieuws staan diverse interessante
artikelen over de watersport. De artikelen uit de leden nieuwsbrief worden eveneens

op de website onder ‘nieuws’ geplaatst.

Nieuwsberichten
Op de website van het Watersportverbond worden regelmatig nieuwsberichten
geplaatst over recreatiesport, wedstrijdsport en topsport. Het is raadzaam om de

website regelmatig te bezoeken om op de hoogte te blijven van het laatste nieuws.



31 Sociadl media

Het Watersportverbond is actief op social media. Waar wij met onze
nieuwsberichten vooral aangesloten verenigingen, organisaties en leden van
verenigingen bereiken, gebruiken wij social media om ook de ongebonden
watersporters met het Watersportverbond bekend te maken en te informeren. Op

social media zijn wij actief op de volgende kanalen.

Algemeen

»  Watersportverbond

Instagram: www.instagram.com/watersportverbond

Facebook: www.facebook.com/watersportverbond

Twitter: www.twitter.comlwatersportnl

Linkedin: www.linkedin.com/company/watersportverbond

Initiatieven
»  Optimist on Tour

Instagram: www.instagram.com/optimistontour

Facebook: www.facebook.com/optimistontour

Events
»  Dutch Water Week

Instagram: www.instagram.com/dutchwaterweek

Facebook: www.facebook.com/dutchwaterweek

Twitter: www.twitter.com/dutchwaterweek

Topsport
»  Team Allianz

Instagram: www.instagram.com/teamallianz_nl

Facebook: www.facebook.com/teamallianznl

Twitter: www.twitter.com/teamallianz_nl

e
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http://www.instagram.com/watersportverbond
http://www.facebook.com/Watersportverbond
http://www.twitter.com/watersportNL
http://www.linkedin.com/company/watersportverbond
http://www.instagram.com/optimistontour
http://www.facebook.com/optimistontour
http://www.instagram.com/dutchwaterweek
http://www.facebook.com/dutchwaterweek
http://www.twitter.com/dutchwaterweek
http://www.instagram.com/teamallianz_nl
http://www.facebook.com/teamallianznl
http://www.twitter.com/teamallianz_nl

32 E-mailadressen (regioteams)

Regiovertegenwoordigers beschikken over een persoonlijk Watersportverbond
e-mailadres (@watersportverbond.nl) voor communicatie met verenigingen,
gemeenten, provincies en andere instanties waar regioteams mee samenwerken.
Daarnaast heeft ieder regioteam een algemeen adres, bijvoorbeeld limburg@
watersportverbond.nl. De handtekening van de e-mailadressen is gelijk aan de
handtekening van de bureauorganisatie en kun je hieronder vinden of kan worden

opgevraagd via communicatie@watersportverbond.nl

Huisstijl

Bij het Watersportverbond maken wij voor brieven, presentaties en bestanden
gebruik van een huisstijl. Als jij als vrijwilliger een presentatie maakt of een PDF
bestand aan je e-mail toe wilt voegen dan dien je daarvoor de juiste huisstijl

te gebruiken. Op deze manier presenteren wij ons eenduidig, herkenbaar

en professioneel. De sjablonen zijn op te vragen via communicatie(@

watersportverbond.nl.

Het Watersportverbond maakt gebruik van het lettertype Poppins (hier te
downloaden). Binnen dit lettertype wordt Poppins Semibold of Bold (halfvet/vet)
gebruikt voor titels en headers en Poppins Regular (normaal) voor alle overige

teksten.

De huisstijl heeft twee primaire kleuren, blauw en wit, waarbij een kleurverloop van
twee tinten blauw wordt ingezet voor drukwerk. Hierbij wordt donkerblauw gebruikt

in de hoeken. De kleurcodes zijn als volgt:

Donkerblauw
RGB:15| 40| 60
CMYK:100|77148|56
HEX/WEB: #0F283C

Lichtblauw

RGB: 21|153 | 214
CMYK:92|9]010
HEX/WEB: #1599D6

e -

© watersportverbond 2]



mailto:communicatie%40watersportverbond.nl?subject=
mailto:communicatie%40watersportverbond.nl?subject=
https://fonts.google.com/specimen/Poppins

Handtekening e-mail
Als je als vrijwilliger een handtekening van het Watersportverbond wil gebruiken,
dient deze gelijk te zijn aan de handtekening van de werkorganisatie. Deze

handtekening kun je opvragen bij jouw contactpersoon.

Naam

Functie

E: voornaam.achternaam@watersportverbond.nl
T:+3161234 5678

Aanwezig: maldilwoldolvr

e —————

De kracht van het collectief Allianz @

wr walersporiverbond the Future Is water

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Indien u dit bericht onterecht
ontvangt wordt u verzocht de inhoud niet te gebruiken en de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren.

Pers en media
Journalisten en fotografen kunnen voor vragen over het Watersportverbond
contact opnemen met de hiervoor aangestelde contactpersonen. Een overzicht van

contactpersonen vind je hier.

e
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4. LIDMAATSCHAPPEN VAN
HET WATERSPORTVERBOND

NOC*NSF

Het Watersportverbond is lid van het Nederlands Olympisch Comité en de
Nederlandse Sport Federatie, oftewel NOC*NSF. Ambitie van NOC*NSF is als volgt:

“In 2032 heeft iedereen, in alle levensfasen en op alle ambitieniveaus, dagelijks
sportplezier. Bovenal door zelf en samen te sporten, te excelleren in sport of sportief
te bewegen, maar ook als vrijwilliger, professional en supporter in een sociaal-veilige,

gezonde en duurzame omgeving. Verrijkt door waardevolle topsport.”

NOC*NSF ondersteunt het Watersportverbond op thema'’s als: sportpromotie,
sportinfrastructuur, vitaliteit etc. Daarnaast kan alleen NOC*NSF aan onze Team

Allianz sporters een topsportstatus verlenen.

e
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World Sailing

World Sailing is het wereldwijde bestuursorgaan voor de zeilsport, officieel erkend

door het Internationaal Olympisch Comité (I0C).

World Sailing is verwantwoordelijk voor:

» De promotie van sport internationaal;

» Het managen van zeilen op de Olympische en Paralympische Spelen;

» Het ontwikkelen van de wedstrijdzeilregels en reglementen voor alle
zeilwedstrijden;

» De opleiding van rechters, scheidsrechters en andere bestuurders;

» De ontwikkeling van de sport over de hele wereld:;

» En het vertegenwoordigen van de zeilers in alle zaken betreffende de sport.

European Sailing Federation (EUROSAF)

EUROSAF is een Europees collectief dat zich inzet voor de zeilsport. Zij focussen zich

met name op de volgende prioriteiten:

» Race Official opleidingen
» Race Official uitwisselingsprogramma
» EUROSAF events

European Canoe Association (ECA)

Het Watersportverbond is lid van de European Canoe Association. De ECA is
opgericht in 1993 en werd in 1994 op het ICF-congres officieel erkend. Deze
organisatie heeft als doel de kano- en kajak activiteiten in Europa te promoten
volgens de idealen en acties van de International Canoe Federation (ICF).

De ECA vertegenwoordigt alle verschillende kano- en kajak disciplines, drakenboot

e -
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varen en SUP. Naast de vertegenwoordiging van deze sporten op Europees niveau
wordt er ook zorg gedragen voor de organisatie van verschillende evenementen
zoals de Europese beker wedstrijden, Europese Club Kampioenschappen en
Europese Kampioenschappen. De raad van bestuur van de ECA organiseert €én
keer per twee jaar, de oneven jaren, een ECA congres waar een afgevaardigde van

het Watersportverbond aanwezig is.

International Canoe Federation (ICF)

Het Watersportverbond is lid van de International Canoe Federation (ICF), deze
organisatie is opgericht in 1924. Zij zijn een overkoepelende organisatie voor alle
nationale kano- en kajakorganisaties wereldwijd waarbij zij als enige kano- en
kajakorganisatie verbonden zijn aan het Internationaal Olympisch Comité (I0C).
Via een netwerk van 171 aangesloten federaties verenigen ze miljoenen kanoérs en
kajakkers over de hele wereld, van beginners tot Olympische atleten. De organisatie
bestaat uit bestuursleden, commissieleden en werknemers en samen vormen zij de

structuur van de ICF.

De ICF werkt jaarlijks, indien gewenst en/of noodzakelijk, de regels en statuten bij,
organiseert een verscheidenheid aan wedstrijden, Wereldbeker wedstrijden, ranking
wedstrijden en Wereld Kompioenschappen. Met het ontwikkelde toekomstplan kijken
zij naar een verdere uitbreiding en promotie van de kano sport. De ICF organiseert
één keer in de twee jaar, de even jaren, een congres waar alle aangesloten
federaties voor uitgenodigd worden. Namens het Watersportverbond zal daar een

afgevaardigde aanwezig zijn.

e
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European Boating Association (EBA)

Het Watersportverbond is lid van de European Boating Association. De EBA,
opgericht in 1982, heeft tot doel ervoor te zorgen dat (recreatieve) bootgebruikers
worden geinformeerd en geraadpleegd over EU-wetgeving en om hun
standpunten kenbaar te maken aan de relevante Europese instellingen. De

EBA werkt aan een breed scala aan kwesties die van invloed zijn op het varen
binnen Europa en doen indien nodig passende voorstellen aan nationale en
Europese overheidsorganisaties. Het werk van de EBA omvat milieu-, technische
en regelgevende kwesties, samen met specifieke projecten zoals de bevordering
van het internationale vaarbevoegdheidsbewijs (ICC, International Certificate of
Competence) en het behartigen van de vrijetijds belangen van de binnenwateren
van Europa bij de UNECE Inland Transport Committee. De leden van de EBA
vergaderen twee keer per jaar. Het Watersportverbond heeft een afgevaardigde die

aan deze vergadering deelneemt.

@k pariveroonc
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41 Waterrecreatie partners

Waterrecreatie Nederland

Het Watersportverbond heeft zitting in het bestuur van Waterrecreatie Nederland.
Het bestuur van Waterrecreatie Nederland bestaat uit publieke partijen uit alle
betrokken overheidslagen en private partijen uit de waterrecreatie. Waterrecreatie
Nederland heeft als doelstelling het verbeteren van de waterrecreatie in Nederland.

Leidend hierbij is de Toekomstvisie Waterrecreatie 2025. De stichting focust daarbij

op de volgende punten waarvan het belang publiek en privaat wordt gedeeld en die

bijdragen aan de waarde van waterrecreatie:

» De ontwikkeling en het beheer van routenetwerken en voorzieningen, waaronder
het landelijke basistoervaarnet (BRTN)
» Het versterken van duurzame waterrecreatie

» Het vergroten van de veiligheid op het water

Een van de belangrijkste campagnes van Waterrecreatie Nederland is Varen Doe Je

Samen!

Varen Doe Je Samen!

Het Watersportverbond is één van de partners van de campagne Varen doe je
Samen’. 'Varen doe je Samen! heeft als doel de veiligheid op en rond het water te
vergroten. Met beroepsvaart, zowel binnenvaart als zeevaart, passagiersschepen
en dllerlei soorten recreatievaartuigen wordt het steeds drukker op het water. Dit
maakt dat continue aandacht voor veiligheidsrisico’s noodzakelijk is. De campagne
‘Varen doe je Samen! is een samenwerking tussen verschillende partners. De
samenwerkende partners van ‘Varen doe je Samen! bundelen hun kennis,
netwerken en communicatiekracht om de verschillende vaarweggebruikers voor te
lichten en te motiveren om de vaarwegen en de wateren veilig met elkaar te delen.
De samenwerkende partners zijn; Watersportverbond, Rijkswaterstaat, provincies,

Unie van Waterschappen, Havenbedrijf Amsterdam, Havenbedrijf Rotterdam,

e -
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Koninklijke BLN-Schuttevaer, KNRM, Reddingsbrigade Nederland, HISWA-RECRON,
KNMC, Dienst der Hydrografie, Netwerk Waterrecreatie, Sportvisserij Nederland, en

Waterrecreatie Nederland.

Overige waterrecreatie partners

In de regio werken we samen met verschillende partijen. In het Waddengebied
vertegenwoordigen de Wadvaarders het Watersportverbond. Met de Wadvaarders
heeft het Watersportverbond een convenant ondertekend waarin deze afspraken
zijn vastgelegd. Op de Noordzee werken we veel samen met de Nederlandse
Vereniging van Toerzeilers. Zo dienen we vaak gezamenlijk zienswijzen in. Dit geldt
tevens voor onze samenwerking met de Vereniging voor Beroepschartervaart (BBZ).
Daarnaast werken we in de regio vaak samen met de Koninklijke Nederlandse Roei
Bond en HISWA-RECRON.

@k pariveroonc



5. INTEGRITEITSBELEID

In een wereld waarin vertrouwen van onschatbare waarde is, speelt integriteit een
cruciale rol in het succes en de duurzaamheid van elke organisatie. Het creéren
van een cultuur van integriteit is niet alleen een morele verplichting, maar ook

een strategische keuze die (sport)organisaties in staat stelt om te gedijen in een
steeds complexere omgeving. Het opzetten van een effectief beleid ten aanzien
van gedrag en integriteit is voor het Watersportverbond een belangrijke stap om

duurzame groei te realiseren en onze reputatie te beschermen.

Dit doen we onder andere door middel van het vaststellen van een gedragscode
en ethische normen, een VOG-verplichting voor alle medewerkers en vrijwilligers,
bewustwording bij al onze medewerkers en vrijwilligers door dit als regelmatig
terugkerend thema te bespreken, en het vernieuwen en verbeteren van

de meldingsplicht (voorheen klokkenluidersregeling). Bovendien zijn onze

vertrouwenscontactpersonen beschikbaar om in vertrouwen een gesprek te voeren.

De gedragscode en beleid op integriteit vormen de basis voor ethisch gedrag,
transparantie en naleving van wet- en regelgeving. Het is een set van richtlijnen en
principes die de normen en waarden van het Watersportverbond weerspiegelen en
duidelijk definiéren wat er van medewerkers, bestuur en vrijwilligers wordt verwacht.
Hiermee bieden we een kader waarbinnen beslissingen worden genomen, risico’s
worden geminimaliseerd, en waarin we verantwoording en consequenties stellen bij

niet-naleving van deze richtlijnen en principes.

Onze gedragscode en integriteitsbeleid is niet alleen gericht op het voorkomen

van misstanden en overtredingen, maar ook op het bevorderen van een veilige
cultuur waarin iedereen zichzelf kan zijn en waar we staan voor integriteit en
verantwoordelijkheid. We streven naar een open en inclusieve werkomgeving waarin
onze medewerkers en vrijwilligers zich gesteund voelen om ethische dilemma’s te

bespreken.

e
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De gedragscode en het beleid inzake integriteit kun je vinden via onderstaande

button.

Vertrouwenscontactpersonen

Het is belangrijk om te weten dat je nooit alleen staat. Als je behoefte hebt aan

een vertrouwelijk gesprek of als je een incident wilt melden, aarzel dan niet om
contact op te nemen met onze vertrouwenscontactpersonen. Zij zijn beschikbaar
om naar je te luisteren en je te ondersteunen. Het maakt niet uit of het gaat

om grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, pesten of andere zorgen; onze
vertrouwenscontactpersonen staan voor je klaar. Alles wat je bespreekt, wordt
vertrouwelijk behandeld, met respect voor jouw privacy en welzijn. Samen kunnen
we werken aan het creéren van een veilige en respectvolle omgeving voor iedereen

binnen het Watersportverbond.

Je kunt contact opnemen met onze vertrouwenscontactpersonen:
» Bart van Breemen

bart.van.breemen@watersportverbond.nl of vio 06-28878407

» Charlotte van Leerdam

charlotte.van.leerdam@watersportverbond.nl of via 06-14142741

» Maaike van der Hoek

maaike.van.der.hoek@watersportverbond.nl of vio 06-82065049

e
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Verklaring omtrent gedrag (VOG)

Een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is een waardevolle
bevestiging van het Ministerie van Justitie en Veiligheid,
die aantoont dat iemands gedrag geen bezwaar vormt
voor het uitvoeren van een specifieke taak of functie. Door
het verplicht stellen van een VOG voor alle medewerkers
en vrijwilligers streven we ernaar om grensoverschrijdend

gedrag binnen het Watersportverbond te minimaliseren.

Met het oog op transparantie en veiligheid vragen we
elk bestuurslid en alle vrijwilligers om elke 4 jaar - voor
(her)benoeming of aanvang van de werkzaamheden

- een VOG aan te vragen. Het bondsbureau faciliteert
de aanvraag van de gratis VOG voor vrijwilligers en
ondersteunt hen hierbij. Het overleggen van een VOG
maakt deel uit van onze zorgvuldige selectieprocedure,
waardoor we samen streven naar een veilige en

vertrouwde omgeving binnen onze organisatie.



6. ZITTINGSTERMIJNEN EN
OVEREENKOMSTEN

Zittingstermijnen

Het is belangrijk om vrijwilligersfuncties aantrekkelijk te houden en de continuiteit
van de vrijwilligersinzet bij het Watersportverbond te waarborgen. Daarnaast willen
we met elkaar, vrijwilligers en bureauorganisatie, instaan voor betrouwbaarheid,

professionaliteit, integriteit en kwaliteit.

Het Watersportverbond kent een maximale zittingstermijn per functie, namelijk twee
keer vier jaar in eenzelfde functie conform statuten. Een uitzondering geldt voor de
Beroepsraad, Tuchtraad en Zeilraad. Deze raden zijn conform statuten twee keer
herbenoembaar. De Financiéle commissie kent een zittingstermijn van twee jaar en

is twee keer herbenoembaar.

In Mijn.watersportverbond.nl wordt de start- en einddatum van een

vrijwilligersfunctie geregistreerd. Platformen, raden, commissies en teams zijn zelf
verantwoordelijk voor het opstellen van een rooster van aftreden met inachtneming

van de zittingstermijnen.

e
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Werkgroep

Werkgroepen kennen geen maximale zittingstermijn. In
de (bestuurs)opdracht voor de werkgroep wordt vastge-

legd wat de duur van een werkgroep is.

Vrijwilligersovereenkomst

Als vrijwilliger ontvang je, bij aanvang van je inzet

als vrijwilliger, een vrijwilligersovereenkomst. In deze
overeenkomst zijn afspraken opgenomen, bijvoorbeeld
over de werkzaamheden die je als vrijwilliger voor ons
uitvoert, zodat we weten wat we van elkaar mogen
verwachten. Tevens maken we in deze overeenkomst de
koppeling naar onze gedragscode, statuten, reglementen,
aansluiting bij het Instituut voor de Sportrechtspraak en

leggen we de ontbindende voorwaarden vast.
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7. ONTWIKKELINGS-
MOGELIJKHEDEN

Voor het uitvoeren van je vrijwilligersfunctie kan het
nodig zijn om kennis en vaardigheden (verder) te

ontwikkelen. Het Watersportverbond organiseert zelf

diverse bijeenkomsten (ook online) waarbij je als

vrijwilliger kunt aansluiten. Daarnaast behoort het, in
overleg met jouw contactpersoon, tot de mogelijkheid

om externe ontwikkelingsmogelijkheden te benutten.
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8. ONKOSTEN- EN
VRIJWILLIGERSVERGOEDING

Vrijwilligersvergoedingen

De vrijwilligersfuncties bij het Watersportverbond zijn onbezoldigd. Onze vrijwilligers
vallen onder de vrijwilligersregeling, wat inhoudt dat de vergoeding aan de

vrijwilligers belastingvrij is, als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan:

De vergoeding is niet marktconform en bedraagt voor 2025 maximaal € 210 per
maand en tegelijkertijd maximaal € 2100 per jaar en mag niet meer zijn dan € 5 per
uur. Deze vergoedingsgrens kan jaarlijks worden gewijzigd door de belastingdienst,
de meest actuele voorwaarden zijn terug te vinden op hun website. De vergoeding

wordt uitsluitend vergoedt op declaratiebasis.

Als aan bovenstaande voorwaarden wordt voldaan hoeft het Watersportverbond de
betalingen aan de vrijwilliger niet op te geven aan de belastingdienst. Vrijwilligers
die bij meerdere organisaties actief zijn kunnen maar eenmaal gebruikmaken van
de vrijwilligersvrijstelling in hun aangifte. Indien niet aan bovenstaande voorwaarden
wordt voldaan, dient het Watersportverbond het totale bedrag van de uitbetaalde
vergoedingen op te geven bij de belastingdienst (IB47). Bij een overschrijding van

de vergoeding, is het totaal in de heffing van de inkomstenbelasting belast. Het
Watersportverbond dient het totaal aan je betaalde vergoeding op te geven. Dit

betekent niet dat het gehele bedrag daadwerkelijk belast zal worden.

e
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Aangifte inkomstenbelasting

Als je aangifte inkomstenbelasting doet dan geef je het totaal aan ontvangen
vergoeding voor inzet en prestatie, vergoeding voor kilometers en vergoeding voor
onkosten op in box 1 onder ‘resultaat uit overige werkzaamheden'’. Vervolgens breng
je hier de door jou gemaakte kosten op in mindering in het veld ‘aftrekbare kosten
en lasten’. Let op, het gaat hierbij om de daadwerkelijk gemaakte kosten. Deze
kosten dienen overigens wel zakelijk van aard te zijn, vergoeding van privékosten
(lunches, lidmaatschappen etc.) worden door de belastingdienst niet als zakelijke

kosten aangemerkt.

Indien het totaal van de uitbetaalde vergoedingen buiten de vrijwilligersregeling
valt, zal het Watersportverbond je hier uiterlijk eind februari over op de hoogte

stellen.

Declarabele kosten

Ben je vrijwilliger en heb je declarabele kosten gemaakt tijdens het uitvoeren

van jouw taken? Download dan hier jouw declaratieformulier en dien hem

binnen één maand in bij het team Financién van het Watersportverbond door

het declaratieformulier (inclusief eventuele bijbehorende bonnen) te versturen
naar: watersportverbond@invoice.spend.cloud. Financién zal vervolgens het
declaratieformulier voor akkoordverklaring naar jouw contactpersoon sturen en na

goedkeuring overgaan tot betaling.

Denk bij declarabele kosten aan:

» Kilometervergoeding
De kilometervergoeding voor reiskosten met de auto bedraagt € 0,26 per km en
wordt alleen vergoed voor de werkelijk gemaakte kilometers. Voor het rijden met

een trailer is de vergoeding € 0,31 per km.

e
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» Reis- en verblijfskosten

Onder reis- en verblijfkosten wordt verstaan: kosten die gemaakt zijn voor de reis,

de accommodatie of overnachting, welke noodzakelijk voor de werkzaamheden
zijn en die vooraf door de contactpersoon/opdrachtgever van werkorganisatie

van het Watersportverbond zijn goedgekeurd.

» Overige kosten
Onder overige kosten vallen werkelijke zakelijke kosten die de vrijwilliger voor het

Watersportverbond maakt, zoals bijvoorbeeld aankopen van materiaal etc.

Wijze van declareren

Voor het uitbetaald krijgen van een ingediende declaratie gelden een paar regels:

» Declareren is alleen mogelijk na voorafgaande schriftelijke toestemming van de
contactpersoon/opdrachtgever van de bureauorganisatie.

» Declaraties dienen binnen één maand na de activiteit ingediend te worden.

» Declaraties dienen digitaal in een PDF bestand te worden aangeleverd.

» Je stuurt de PDF bestanden in een e-mail naar:

watersportverbond@invoice.spend.cloud

Let op;

» Alleen volledig ingevulde declaratieformulieren en voorzien van de juiste bonnen
(ook in PDF) worden in behandeling genomen.

» Per e-mail ingezonden formulieren behoeven geen handtekening, mits uit de
e-mail duidelijk blijkt wie de declaratie heeft ingediend.

» Download hier het declaratieformulier.

e
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9. VERZEKERINGEN

Het Watersportverbond heeft voor alle door haar georganiseerde activiteiten een

aansprakelijkheidsverzekering en een ongevallenverzekering.

Ongevallenverzekering

Het Watersportverbond heeft een ongevallenverzekering voor vrijwilligers.
Vrijwilligers worden hier gedefinieerd als ‘diegenen die ten behoeve van het
Watersportverbond zonder vergoeding (buiten een onkostenvergoeding)
werkzaamheden verrichten’ ten behoeve van het Watersportverbond en in opdracht
van het Watersportverbond. De vrijwilligers dienen als zodanig geregistreerd te

staan bij het Watersportverbond.

De volgende rubrieken zijn verzekerd:
» € 5.000,-- uitkering in geval van overlijden.

» € 50.000,-- uitkering in geval van blijvende invaliditeit.

Meeverzekerd is het gaan naar en komen van de locatie waar het evenement, de
vergadering of andere activiteit zal plaatsvinden. Dus ook voor het risico van een

ongeval in het verkeer is dekking. Het dekkingsgebied is de ‘Wereld.

Aansprakelijkheidsverzekering

De aansprakelijkheidsverzekering dekt de bedrijfsaansprakelijkheid,
werkgeversaansprakelijkheid en milieuaansprakelijkheid binnen het dekkingsgebied

Europa.

e -
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Meeverzekerd is de aansprakelijkheid van de volgende verzekerden:

»

»

»

»

De vereniging (het Watersportverbond)

Het bestuur en de bestuursleden als zodanig

Het personeel van de werkorganisatie

De vrijwilligers welke in opdracht en ten dienste van het Watersportverbond

werkzaamheden verrichten.

Niet verzekerd is:

»

»

»

e
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Het eigen risico van een elders lopende verzekering.

De aansprakelijkheid van schade toegebracht tijdens komen en gaan van
en naar huis. - De aansprakelijkheid voor schade als gevolg van diefstal,
verduistering, vermissing en verwisseling van zaken.

De aansprakelijkheid van aangesloten ledenverenigingen.




10. STATUTEN EN REGLEMENTEN

Statuten

De statuten van het Watersportverbond zijn voor het laatst gewijzigd op 9 maart

2022 en vigerend.

Huishoudelijk reglement

Het Huishoudelijk Reglement is goedgekeurd door de Algemene Vergadering van
10 december 2022.

Klachtenregeling

Het Watersportverbond hecht veel waarde aan de beginselen van goed
sportbestuur en onderschrijft deze. Maar er kan altijd iets misgaan. Bij voorkeur
komen de betrokken partijen daar samen uit, maar soms lukt dat niet. In dat geval

kan een klacht ingediend worden.

Het Watersportverbond vindt het belangrijk dat iemand met een klacht over het
handelen of nalaten van een medewerker of vrijwilliger van het Watersportverbond,
gehoor vindt. Daarom is de klachtenregeling opgesteld met als doel recht te doen
aan degene die een klacht indient én om de kwaliteit van de dienstverlening van
het Watersportverbond te verbeteren. Het Watersportverbond zal jaarlijks verslag

uitbrengen over het aantal klachten en hoe deze zijn afgehandeld.

Deze klachtenregeling is gewijzigd door het bestuur van het Watersportverbond op
18 januari 2023.

Platformreglementen

Het Watersportverbond kent de platformen Recreatiesport, Wedstrijdsport en Kano-
sport. De platformen vormen bij uitstek de plek voor het actieve contact met, en de
inspraak van, aangesloten verenigingen. Dit met de overtuiging dat de inhoud en
niet de (formele) organisatie voorop moet staan. Het reglement is door het bestuur

voor de platformen Recreatiesport en Kanosport goedgekeurd op 21 juni w.
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https://www.watersportverbond.nl/media/zj5pfici/statuten-watersportverbond-dd-09-03-2022.pdf
http://watersportverbond.nl/media/ckepe2f3/r2-huishoudelijk-reglement-10-12-2022.pdf
https://www.watersportverbond.nl/media/ponprmmy/klachtenregeling-herzien-def.pdf
https://www.watersportverbond.nl/media/0gvhnwbv/platform-reglement-r-k-21-06-2023.pdf

Reglement voor onderscheidingen

Het Koninklijk Nederlands Watersport Verbond kent een aantal onderscheidingen
die door de algemene vergadering, respectievelijk het bestuur, kunnen worden
toegekend aan natuurlijke en/of rechtspersonen die zich voor de watersport in het
algemeen en/of voor het Watersportverbond in het bijzonder, verdienstelijk hebben
gemaakt. Hier vind je het Reglement voor onderscheidingen en de bijbehorende

criteria.
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https://www.watersportverbond.nl/media/olthevrd/reglement-onderscheidingen-mei-2021.pdf
https://www.watersportverbond.nl/media/0dqladd2/reglement-onderscheidingen-criteria-mei-2021-def.pdf
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