«» watersportverbond

REGLEMENT VOOR DE COMMISSIE INSTROOM JEUGD (ClJ)

Reglementcode

Vervangt IA'AR
Versie 01
Ingangsdatum :
Publicatiedatum : 30-09-2024
Datum vorige versie SNt

Opgesteld door

Gecontroleerd door
Datum

Geautoriseerd door
Datum

Wijzigingen t.0.v. vorige versie:
n.v.t.




ARTIKEL 1 ALGEMEEN

De samenstelling van de commissie en de benoeming van de leden vindt plaats in
overeenstemming met Artikel 7 van het Huishoudelijk Reglement.

1. Commissies worden samengesteld en benoemd overeenkomstig Artikel 25 van de
statuten.

2. Een commissie bestaat uit een voorzitter met ten minste twee leden.

3. leder lid van een commissie treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af en is
terstond weer benoembaar. Onverminderd de mogelijkheid tot herbenoeming,
wordt de zittingsduur in commissie beperkt tot in totaal maximaal 8 jaar. De
commissie maakt een rooster van aftreden. Het lidmaatschap van een
overlegorgaan eindigt voorts: a door overlijden; b wanneer het desbetreffende lid
van een overlegorgaan ophoudt lid te zijn van een lid van het Watersportverbond; c
door bedanken.

4. Commissies hebben adviserende en uitvoerende taken. De uit te brengen adviezen
dienen, al naar gelang de situatie, aan het Platform Wedstrijdsport, Zeilen, Kite- en
Windsurfen (PWS), dan wel aan het bestuur te worden gericht.

5. Een medewerker van het Watersportverbondsbureau, werkzaam op het gebied van
de commissie en aangewezen door de directeur, kan in overleg de beraadslagingen
bij wonen en adviezen geven.

ARTIKEL 2 DOEL

Een groei van het aantal actieve wedstrijdsporters en gestage toename van het individuele en
gemiddelde niveau, door zorg te dragen voor laagdrempelige instroom, goed
functionerende doorstroom en uitstroom te beperken.

ARTIKEL 3 DOELGROEPEN

(Mogelijke) sporters en hun (toekomstige) gerelateerde organisaties, te weten:
Klassenorganisaties

(Wedstrijd organiserende) Watersportverenigingen

Overige wedstrijd organiserende en faciliterende instanties

(Vaar)scholen

(Internationale) Koepelorganisaties

alsmede de betrokken sporters
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ARTIKEL 4 SAMENSTELLING

TCC streeft naar een bezetting:
e Divers en pluriform
e Met relevante ervaring
e Met commitment en daadkracht

Vanuit de commissie zal bij voorkeur de voorzitter, of een lid als afgevaardigde plaats
nemen in het PWS ter codrdinatie. Indien dit niet mogelijk is, zal er een vast
contactpersoon worden bepaald, via wie de commissie het PWS betrokken houdt bij haar
werkzaamheden.



ARTIKEL 5 TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

1. Het gevraagd of ongevraagd geven van advies aan betrokken partijen t.b.v. het
bewaken en waar nodig (doen) verbeteren van de kwaliteit van de Trainers &
Coaches en hun effectiviteit in Nederland

Het onderhouden van contacten met relevante personen en organisaties.

Het inventariseren van behoeften en wensen.

Het doen van onderzoek.

Het opstellen van een jaarplan.

Het structureren en organiseren van de werkzaamheden.

Het ondersteunen bij het uitvoeren van het door het Watersportverbond
vastgestelde beleid.
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Hieronder wordt in ieder geval begrepen taken en bevoegdheden op de volgende
gebieden in relatie tot (opleidingen t.b.v) trainer/coaches:

e Regelgeving

e Instroom, opleidingen en beoordelingscriteria

e Coordinatie & Communicatie

ARTIKEL 6 WERKWIJZE EN VERANTWOORDING

Werkwijze
1. De commissie handelt namens het PWS
2. De commissie zal relevante organisaties uitnodigen voor advies
3. De commissie zal haar bevindingen delen met het PWS



